
宜春学院学生会干部选拔登记表

编号：             

	意向部门
	第一意向部门：               第二意向部门：              

	 姓名：                    性别：                    

 民族：                     籍贯：                    

 政治面貌：                 出生年月：             

 院系：                    班级：                  

 宿舍：                    手机：                     
	一寸

免冠

照片

	自我评价
	

	获奖情况
	

	特长及爱好
	

	选择意向

部门的原因
	


 备注:：1、表格请用黑色水笔填写，并贴上一寸免冠照片，并牢记表格右上方的编号以备后用。

      2、请各位同学在9月12日19点30分之前将干部选拔登记表交到学生会招新点或宜春学院学生会办公室（大学生活动中心508室）。
      3、共青团宜春学院委员会网站（http://tw.ycu.jx.cn/）可下载此表格和校团委下属其他学生组织报名表。
4、届时“宜春学院学生会”微博、“宜春学院学生会”微信公共平台以及校内宣传栏会公布参加第二轮面试者的名单，以及面试的时间和地点。请密切关注！
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“共青团宜春学院委员会”微信公共平台        “宜春学院学生会”微博            “宜春学院学生会”微信公共平台
宜春学院学生会各部门简介

办公室：是整个学生会的协调机构和常务机构，负责管理学生会的日常工作，并使其正常、高效、有序地运行。主要职责如下：（1）负责协调各部门共同办理的综合性工作，协助主席团督促检查学生会各部门及各院学生分会的工作情况；（2）负责学生会各类档案的收集、管理工作以及学生会资产的管理，管理学生会活动经费的使用；（3）负责组织安排学生会各类会议，并督促检查会议决定的执行情况；（4）负责学生会的日常签到工作，监督学生会各成员是否按章程行事，考核组织成员是否具有评奖评优资格；（5）定期筹办学生代表大会并向省学联汇报；（6）负责学生会文件制度的起草及发文，传达上级有关部门的指示和通知。
组织部: 校学生会组织部是学生会中负责统筹安排各项事务的策划部门之一。主要职责如下：（1）负责学生会成员的人事档案管理；（2）负责入党三推、评奖评优以及校学生会月之星的评选工作；（3）负责学生会民主监督体系（学生会工作问卷调查、学生干部民主测评等活动）和学生会投诉意见箱的管理；（4）按期举办学生代表大会、清明祭扫等校会大型活动。

权益部：校学生会权益部围绕广大学生切身利益展开工作，是联系校方与学生的纽带也是障广大学子最基本权益的重要部门。通过食堂检查，寝室夜访，校领导接待等日常工作，架起学生与学校主要职能部门之间的桥梁，实现良性沟通，促进问题的解决，保障广大学生的自身权益。权益部的具体工作如下：（1）教室、寝室的基础设施保修事宜； （2）定期进行夜访活动，增加同学对权益部的了解；（3）每月严格检查食堂问题，保证食堂卫生安全；（4）积极参与学校举办的各项活动，促进各项活动能够成功；（5）按时清理学校各处违规粘贴的小广告；（6）在每月底对各分院的权益部进行排名；（7）积极配合并参加各分院权益部所主办的活动。

网宣部：是学生会对外交流、宣传工作的桥梁。全力配合主席团及其他部门做好宣传服务工作，保证各种活动顺利举行。并组织开展一系列书画、摄影、征文、计算机办公软件培训等丰富多彩的活动。具体工作职责为海报设计、墙报展板制作、学生会微信、微博建设及维护等。同时承担宣传学生会先进事迹，打造学生会品牌，提高学生会舆论形象等工作。     
素质拓展部:是全校学生素质拓展学分认证的主要部门，以学分方式引导和激励在校学生参与各类有益于德智体美全面发展的活动。主要职责如下：（1）督促和引导各分院高效率完成素质拓展活动申报、认证工作；（2）抽查并核实各分院学生会素质拓展学分认证结果；（3）颁发素质拓展证书；（4）协助校学生会其他兄弟部门组织相关活动。

学习部：本职工作包括：（1）承办各类学术讲座和学习经验交流会。如辩论赛、演讲比赛、征文比赛，丰富同学们的课余生活；（2)定期安排相关学生干部对全校班级进行出勤检查，负责全校的学风督查工作，营造良好的校园学术氛围；（3)协调各分院学习部，定期收集和了解同学们对教学的意见和要求，以信息反馈的形式反馈至校教务处，促进教与学的交流和发展。     

宿管部: 是学生会的重要组成部分，属管理性部门。主要设有材料组、纪律组和卫生组等几个工作小组，其主要职责（1）负责全校学生宿舍查房工作，涉及督查学生晚归、未归情况、督查学生寝室违章电器情况等；（2）负责全校学生宿舍环境卫生工作，涉及督查学生乱扔垃圾情况、学生寝室内务检查与评比等；（3）在宿管科指导下开展学生宿舍精神文明建设工作；（4）协助宿管科开展学生宿舍财产登记工作。

体育部: 是学生会的重要组成部分，属管理性部门。以“开展体育活动，增强学生体质”为己任，并在此思想的指导下开展形式活泼，意义深远的体育活动，并积极配合其他职能部门举行的各项活动。本部门的主要职责如下：（1）负责学生课余、体育活动等工作的规划和实施，通过组织活动提高同学们的身体素质，活跃学校氛围，配合学工处老师组织各院体育部成员做好日常早操的检查工作；（2）体育部了解同学们对学校体育工作的意见和要求，并积极向学校有关方面反映，不断改善体育设施，推动学校体育工作的开展。
外联部: 主要以拓宽院、校际交流工作为主题,以增进校企合作关系为工作重点,旨在展示学校学生的真我风采,努力提高我校学生会在社会上的知名度与美誉度；并为学生会各项活动筹集资金、寻求合作机会。外联部能够锻炼交际能力和语言表达能力，是学生接触社会、了解社会、融入社会的锻炼平台，是大社会与小社会的沟通纽带。同时，也能够充分培养学生的服务意识。

文艺部：文艺部是以“活跃校园文化气氛，丰富广大同学业余文化生活”为宗旨，积极、活泼、有效的开展各项校园文艺活动的职能部门。负责学校下派的各项文艺任务。院系之间的互动联谊活动。院系内部的联欢娱乐活动,其肩负着丰富校园艺术文化生活的重任。文艺部是一个可以充分展示才华和魅力的大舞台。通过开展一系列丰富多彩的文艺活动，装点着学院的各个舞台,提高大学生文艺素质，丰富校园文化生活。

女生部：汇集了成员们的特长、优势，本着服务同学的宗旨提高自身修养的同时，为同学们举办各种各样有意义的活动。其活动形式不只拘泥于女生，而是面向全校同学，通过这些活动来丰富我们的校园生活。女生部主要工作职责如下：（1）举办礼仪风采之星才艺大赛等文艺活动；（2）根据主题举办讲座；(3)举办3.7女生节（4)观看分院活动并评分（5）每月定时召开分院部长例会，公布月排名，总结本月工作。女生部为大家提供多种锻炼自己，发挥自己聪明才智的机会，给大家一个挖掘潜能、展示自我的舞台。 
参与方式：凡属本校在籍学生，承认本会章程，不分民族、性别、家庭出身、宗教信仰，均可竞选成为学生干部。具体要求如下：

          1、有强烈的责任感、使命感，以“服务同学，锻炼自己”为目标，参与到学生工作中；
 2、具有较强的组织、协调、管理能力，有良好的人际沟通能力；

          3、工作积极主动，有奉献精神和良好的纪律观念、团队精神、服从意识及政治敏感度；
          4、为人正直，勤奋好学，秉公办事，有较强的协作能力。

